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Dagsorden skolebestyrelsesmøde 
Nr. Jernløse, Undløse og Knabstrup 

nr. 3 – 2022/23 
Torsdag d. 5/12 2022 kl. 18.00 – 20.00 

i Nr. Jernløse 
 
Møder:  

Nr. Jernløse tirsdag 16/8, Undløse onsdag d. 14/9, Nr.  Jernløse mandag d. 10/10, Nr. Jernløse torsdag d 
17/11, Jernløse mandag d. 5/12 , Undløse onsdag d. 18/1, Knabstrup torsdag d 23/2 – kl. 18.30 efter 
frihedsforsøgsmøde , Nr. Jernløse mandag 13/3, Undløse tirsdag d. 25/4, Knabstrup mandag d. 15/5 
(rettet), Nr. Jernløse onsdag d. 14/6  
 
DELTAGERE - Forældre:  

• Anne Louise Kaltoft Formand 

• Pia Ravn  

• Kirstine Rolsted Skifte  

• Tannie Nyboe 

• Stella June Wexøe Kristensen  (on-line) 

• Inge Neander 

• Kaspar Kjærgaard Næstformand 

• Kris Nilsson  

• Viktoria Lock 

• Anne Hartvig Pedersen  
 

Elevråd: Thor 
Ledelse:  Anita, Betina, Ulla, Jakob, Thomas 
Personalerepræsentanter: Gina Lisette Schlicker  (Undløse), Charlotte (Knabstrup), Morten Stevn Rasmussen 
Afbud: Jakob 

Ordstyrer: Betina 
Referant: Ulla 
 

OBS - I skal melde ind til Betina på begaa@holb.dk hvis I gerne vil have en sandwich       
 

Punkt 00 
Fast punkt  

Godkendelse af referat fra 10/10 
 

Ref Tilføjelse til referat fra mødet d. 10/10: Elevrådsformanden synes at enmeugen var 
lidt ustruktureret og at de ældste elever blev brugt som hjælpelærere. 

 

Punkt 1 
10 min 

Procedure omkring ansættelse 

Ansvarlig Lederteamet 

Formål/ 
Motivation 

Gennemgang procedure ansættelse af skoleleder: Der bliver afholdt samtaler d. 7. 
og 15. december.  

mailto:begaa@holb.dk
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Beslutning Der bliver afholdt samtaler d. 7. og 15. december. Udover repræsentanter fra 
forældre, medarbejdere og ledere, deltager Lene magnussen (bl.a. direktør for 
udvalget for børn og unge) og Line Holm (HR-konsulent). Det er Line der 
interwiever ved 1. samtale, øvrige kan byde ind med spørgsmål i 2. runde. Det 
forventes at vi en ansættelse kan være på plads før jul med opstart af ny leder 
pr.1/2-2023. 
 
Der er ansat en ny pædagog i Undløse pr. 1/1 2023 
 

 

Punkt 2 
45 min 

Skolen nu – fra ledelse, medarbejdere, bestyrelse og elever 

Ansvarlig Bestyrelsen 

Formål 
 
 
 

At bestyrelse og skole informerer hinanden: 
 
Ledelse:  
Overordnet gennemgang v Anita 
 
Gennemgang af matriklerne: 
Nr. Jernløse 
Undløse v/Ulla 
Knabstrup:  
 

Ref. Der blev spurgt ind til lærermes arbejdstid i forbindelse med orientering om 
personalesituationen i Nr. Jernløse. Der var et ønske om at få et indblik i personalets 
APV.  Forældrene er bekymrede over personalesituationen i overhuset, hvor det 
opleves at mange timer læses af vikare og det ønskes at forældrene holdes 
orienteret og at eleverne også inddrages i denne information. 

 

Punkt 3 
40 min 

Arbejdspunkt – vi arbejder med prinsipper og afstemmer til børnesynet (se bilag) 

Formål Vi arbejder udpeger grupper der drøfter principperne for skolen.Pricipperne skal 
gennemgås og revideres for at implementerer skolens børesyn. 
 
Lederteamet foreslår at principperne prioriteres og at der på dagens møde 
påbegyndes ovenstående arbejde med principperne 
 
Skolens børnesyn: 
 

Børnesyn for Nr. Jernløse, Undløse og Knabstrup  
Alle børn skal have et trygt skoleliv og skal indgå i gode fællesskaber. Alle børn skal 
mødes anerkendende og opleve indflydelse, ansvar og at være gode til noget. 
 
Skolebestyrelses nuværende arbejdsgrupper: 

- principper/børnesyn: Anne, Pia, Viktoria og Betina  
- LGBT + Viktoria og Kris 

 

Ref. Vi beslutter, at arbejde med skolens principper på den skolebestyrelseslørdag vi 
plalægger sammen med ny skoleleder. 
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Punkt 4 
10 min 

EVT 

Ref. -Der er et ønske om at få en liste over ansatte på de 3 matrikler 
-Bestyrelsen vil gerne informeres om opsigelser/ansættelser 
-Bestyrelsen ønsker at vi udarbejder en antimobbestrategi, eventuelt støver en 
gammel af. 

Jasj dec. 2022 
 
Bilag ; Principper 


