PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for farste praktikperiode
C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik
b) Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspsedagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger
om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de
angivne videns-og feerdighedsmal.(De specialisering omrader institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

Den yderste kolonne udfyldes af den enkelte studerende. Den studerende skriver, hvordan han/hun vil arbejde med videns- og
feerdighedsmalene konkret i lgbet af praktikken. Dette skal ske for hver enkel studerende og dermed bliver praktikbeskrivelsen ogsa en
leringsplan for den enkelte studerende i gennem hele praktikforlgbet. (Man kan ogsa skille de enkelte studerendes leringsplan ud i et
seerskilt dokument)

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: Skovvejens Skole afd. Nr. Jernlgse
Adresse: GI. Skovvej 150 B, 4420 Regstrup
TIf.: 72364242
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E-mailadresse:

nrjs.sfo@holbdk

Hjemmesideadresse:

www.skovvejens-skole.dk

Abningstider:

Man-tors: 6.15-17 fre: 6.15-16

Institutionsleder:

Thomas Brauner

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik seet kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa praktikstedet (de 3
farver gar igen nede i skabelonen for de tre forskellige
specialiseringer)

Dagtilbudspeaedagogik (Sat kryds i det/de relevante felter)

R <

Social- og specialpaedagogik (Set kryds i det/de relevante felter)

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

SFOén er delt op i 2, 0.-2.kl er pa gl.afd. og 3.-6.kl er pa den store skole.
Vi har et feellesrum til stille leg og udskrivning samt et krealokale. Cafeén
ligger lige ved siden af salen som bliver brugt til masser af boldspil,
udklaedning, klatre i ribber og m.m. Udenfor har vi en stor legeplads med
fodboldbane, klatretarn, gynger, balhus, treeer at klatre i, sandkasse og
masser af mooncars, cykler og sandlegetgj. Vi gar ofte turer i neeromradet
det kan veere en tur til aen eller ga/lgbeture i kvarteret. Vi bruger ogsa
hallen til at lege i samt fodboldbanerne og rampen til skateboard.
Institutionen ligger i parcelhusomrade og har gode idraetsmuligheder taet

pa.

Antal bgrn/unge/voksne:

SFOén har 170 bgrn tilmeldt

Aldersgruppe:

6-14ar

Beskrivelse af malgruppen:

Skolebgrn i normalomradet

Indsatsomrader/ aktuelle projekter:

Vi er en DGI institution, dvs at der er mange bevagelses aktiviteter.

Arbejdsmetoder:

Relationskompetence. Respekt, anerkendelse, selv- og medbestemmelse,
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Beskrivelse af institutionens foretrukne padagogiske
metoder og begrundelser herfor.

LP-modellen

Tverprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

| skole og SFO er der et teet samarbejde mellem leerer, paedagoger,
psykologer og SSP.

Personalegruppens sammensatning:

Padagoger og paedagogmedhjelpere samt studerende

Praktikvejlederens kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere settes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, sattes kryds ud de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus
(2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse
(6-8 ugers uddannelsesforlgb)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesgget:

e Den studerendes forberedelse til forbesaget

e Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

e Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens
start

e Introduktion til praktikstedet

e Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, anszttelsesbrev til
lennede praktikker m.v.

e Praktikstedets forventninger til den studerende

e Drgftelsen af kompetencemal, viden- og ferdighedsmal ,
uddannelsesplan og malformuleringen

e Den studerendes mgdeplan

Nar du har faet tildelt praktikplads hos os, ser vi meget gerne at du
kommer og besoger os. Her vil du fa udleveret en bog “grib konflikten”,
som vi vil bruge til vejledning. Vi vil ligeledes udveksle forventninger
bade fra dig, men harer ogsa gerne hvad du forventer at fa ud af din
praktik hos os. Du vil fa en rundvisning pa skolen og mgde din vejleder og
harer lidt om hvordan en typisk dag hos os vil vere, samt fa en
arbejdsplan. Ved farste vejledningstime vil du fa udleveret en kalender
med overblik over hvilke mgder og andre aktiviteter der vil veere under din
praktik. Alle praktiske papirer bliver udfyldt i samarbejde med lederen.
Det vil vaere en rigtig god ide at medbringe dine kompetencemal m.v.

De forste dage pa praktikstedet er planlagt.
e Introduktion til institutionen, hverdagens og kulturens

Du vil de farste dage fa god mulighed for at finde en god rytme i din nye
dagligdag, leerer nye bgrn og voksne at kende.
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organisering.

Det er en god ide at lave et opslag om hvem du er som kan hanges op sa
barn og foraeldre kan se hvem du er.

Organisering af kontakt til uddannelsesinstitutionen i
forbindelse med

e 2/3 udtalelse

e Afsluttende prave

Uddyb hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet

Vi forventer, at uddannelsesinstitutionen planlaegger tidspunkt for 2/3
samtalen og den afsluttende prave og formidler det via fronter til den
studerende og institutionen.

| forhold til bekymringer/problemer i praktikforlgbet vil vi gare falgende:
e Sa tidligt som muligt indga i en dialog med den studerende for at
afsgge lgsningsmuligheder.
e Ved fortsat bekymring kontaktes uddannelsesinstitutionen, for i
feellesskab at udarbejde en plan for den studerendes videre
praktikforlgb.

Dato for sidste revidering:

Januar 2017

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
Tema: Paedagogens praksis

Paedagogisk Grundfaglighed - Paedagogens praksis — 1. praktik.
Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paeedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i
paedagogisk praksis pa praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den Feerdighedsmal: Den
studerende har viden om | studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende
paedagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns
Hvilke lzeringsmuligheder og feerdighedsmal?
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tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes leering indenfor
dette?

praktikstedets malgrupper
samt praktikstedets
paedagogiske og
samfundsmaessige opgaver,

anvende viden om
praktikstedets
samfundsmaessige

opgaver i tilretteleeggelsen af
det paedagogiske arbejde,

e Skabe relationer til bgrnene
samt have indblik i deres
hverdag, samt skabe en god
foreeldrekontakt.

e Vare nysgerrig og
observerende, samt
reflekterende

e Faindblik i organisationens
struktur

malsatning, tilretteleggelse
0g organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om paedagogiske
metoders effekter,

malsatte, tilretteleegge,
gennemfgare og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
paedagogiske metoder,

e Have interesse i egen laering
e Vare igangseattende

e Prgve at skabe en
sammenhang mellem teori og
praksis
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Deltage aktivt i
personalegruppen, som bestar
af bade leerere og peedagoger

Deltage i teammgader,
afdelingsmader, evt.
distriktsmader samt
indskolingsmader.

Aflevere kopi af
praktikopgaven inden
praktikken slutter

Evaluerings-,
undersggelses- og
dokumentationsformer,

Dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedagogisk
praksis, herunder reflektere
over kvaliteten i egne
leereprocesser,

Vere med til at planleegge,
udfere og evaluere
beveegelsesaktiviteter

Ga i gang med sma
paedagogiske forlgb med
paedagogiske begrundelser:
Hvad vil jeg gere? Hvorfor
vil jeg gere det? Hvordan vil
jeg gare det?

savel den sundhedsmassige
som den dannelsesmassige
betydning af sunde
madvaner, maltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

sund kost og motion er en del
af SFOéns hverdag
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Anbefalet litteratur: Grib konflikten, andet litteratur findes i samarbejde med den studerende.

Serlige informationer om 1. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Forventet arbejdstid er mellem 9-17 nogle dage vil der forekomme aftenmader

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende vil primert fglge praktikvejleder

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

1 gang om ugen mgdes praktikvejleder og den studerende i 1 time. Til hver vejledning laves der i feellesskab en dagsorden.

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Dagtilbudspaedagogik
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Kompetenceomradde: Relation og kommunikation — 2. praktik

Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det psedagogiske arbejdsomrade, der retter sig
mod 0-5-3rige. De vil i szerlig grad have kompetencer til at skabe og udvikle psedagogiske miljger og aktiviteter, hvor der pa et paedagogisk
fagligt grundlag skabes optimale betingelser for et stimulerende og trygt bgrneliv.

Kompetenceomradet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-arige bgrn, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte barnene i at indga i relationer til hinanden,
stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at
kommunikere og indga i relationer.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende
Den studerende har viden Den studerende kan ........ paedagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns-
om ....... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder og feerdighedsmal?

vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes lzering indenfor dette?

det 0-5 drige barns forudsaetninger og| tilrettelaegge differentierede
udviklingsmuligheder, herunder bgrn | psedagogiske aktiviteter gennem
med szerlige behov, analyse af bgrns forudszsetninger,
interaktion og kommunikation,

samspil og interaktion samt skabe naervaerende relationer og
relationernes betydning for det 0-5 understgtte det enkelte barns

darige barns leg, laering, socialisering, | udfoldelses- og deltagelsesmuligheder
trivsel og udvikling, i feellesskabet,

dialog og professionel kommunikation,| kommunikere nuanceret, praecist og
forstéeligt med bgrn, familier og

kolleger,
leg, legeteori og legekulturer rammesaette bgrns leg,
kropslig, kreativ, musisk og malsaette, tilrettelaegge og evaluere
aestetisk lzering og udfoldelse i paedagogiske aktiviteter og generelt
paedagogisk praksis motivere og understgtte bgrns leg og

aestetiske, musiske og kropslige
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udfoldelse og

omsorg, sundhedsfremmende og
forebyggende arbejde.

forebyggelse

tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere
indsatser for omsorg, sundhed og

Anbefalet relevant litteratur:

Dagtilbudspaadagogik 3. praktik

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktik
Omradet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laereprocesser, der
stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende
praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal:
Den studerende har viden

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles det i peedagogernes
praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes
laering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende konkret
arbejde med disse videns og
feerdighedsmal?

samfundsmaessige og
institutionelle problemstillinger
forbundet med pzedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vurdere
samfundsmaessige rammer og
institutionskulturens betydning for
samarbejde, psedagogisk udvikling
og kvalitet,

leg, bevaegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale medier
samt skabende aktiviteters
betydning for 0-5 driges
dannelse, trivsel, laering og
udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske, sociale
og aestetiske
bgrnemiljg,

forandringsprocesser og

bidrage til udvikling af psedagogisk
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innovation, praksis gennem innovative og
eksperimenterende tiltag,

inddragelse af bgrn og inddrage bgrn og forzeldres ideer og
foraeldres perspektiv i kreativitet som en del af

udviklings- og paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser, forandringsprocesser,

didaktiske og paedagogiske szette mal, anvende dokumentations-
metoder til udvikling af og evalueringsmetoder

paedagogisk praksis, herunder og udvikle viden gennem deltagelse,
dokumentation og evaluering, systematisk erfaringsopsamling og
og refleksion

over paedagogisk praksis og

fgrstehjeelp. udfgre grundlaeggende farstehjzelp.

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Den studerendes placering pa praktikstedet

Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning

Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?
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Kompetenceomrade: Udviklings- og laeringsrum — 2. praktik.
Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det paedagogiske arbejdsomrade, der retter sig
mod bgrn og unge i 6-18 ars alderen. De har i szerlig grad viden om bgrns og unges udvikling, leering samt didaktik og dannelse. Peedagogen har
kompetencer til at indgd i skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspeedagogiske omrade.

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder

tilretteleeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedagogiske og

didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgd i professionel kommunikation herom.

Vidensmal. Feerdighedsmal:
Den studerende har viden d Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i
paedagogernes praksis?
Hvilke leringsmuligheder
tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes leering indenfor
dette?

Hvordan vil jeg som
studerende konkret arbejde
med disse videns og
feerdighedsmal?

professionsfaglig kommunikere og samarbejde
kommunikation, professionelt med forzldre,
argumentation og kolleger, leerere og andre
samarbejde relevante aktarer,

e Veare synlig i
personalegruppen, som
bestar af bade laerere og
paedagoger, samt deltage i
alle mgder der er relevante,
fx teammgder, LP-mgder,
afdelingsmader,
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indskolingsmgader og
distriktsmader

e Have forzldrekontakt samt
evt. deltage i
foreldresamtaler

e Faindblik i organisationens
struktur.

ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn og
unge om konkret laering,

e Veare igangsettende

« Afprave projekter, med
paedagogiske og didaktiske
begrundelser: Hvad vil jeg?
Hvordan vil jeg gore det?
Hvorfor vil jeg gare det?

didaktik og metodik knyttet
til leering,

redegare for sammenhangen
mellem metodiske og didaktiske
overvejelser og egen padagogiske
praksis,

e Reflektere over egen praksis

e Vere iagttagende og
observerende, samt

fa en begyndende forstaelse for at
kombinere teori og praksis samt
reflektere over dette.

e Komme med padagogiske
problemstillinger pa
personalemgderne.
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e Aflevere kopi af
praktikopgaven til vejleder.

bevaegelsesmassige,
musiske, astetiske og
Kreative processers
betydning for trivsel, leering
0g udvikling,

tilretteleegge, gennemfare og
evaluere differentierede

lzereprocesser inden for udvalgte
omrader, herunder inddrage bgrn

0g unges perspektiv,

e Planlaegge, udfare og
evaluere minimum et
beveegelsesforlagb.

Hvad vil jeg? Hvordan vil jeg gare
det? Hvorfor vil jeg gare det?

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde

tilretteleegge, gennemfare og
evaluere indsatser, der styrker

forebyggelse samt bgrn og unges

omsorg og sundhed, og

 Afprave sma aktiviteter,
med paedagogiske og
didaktiske begrundelser:
Hvad vil jeg? Hvordan vil

jeg gare det? Hvorfor vil jeg
gare det?

Skabe relationer til bgrnene
0g tage udgangspunkt i
deres behov.

6-18 ariges forudsatninger
0g udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med serlig
behov.

tilretteleegge differentierede .
paedagogiske aktiviteter gennem
analyse af bgrn og unges
forudseetninger og
udviklingsmuligheder

Anbefalet relevant litteratur: Grib konflikten, andet litteratur findes i samarbejde med den studerende.

Skole- og fritidspaadagogik

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.
Omrdadet retter sig mod tveerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for psedagogens ansvar og
opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s bgrn og unges trivsel,
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udvikling og lzering fremmes.

Vidensmal.
Den studerende har viden

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i
paedagogernes praksis?
Hvilke leringsmuligheder
tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes leering indenfor
dette?

Hvordan vil jeg som studerende
konkret arbejde med disse
videns og feerdighedsmal?

institutionelle og
organisatoriske rammer for
det skole- og
fritidspaedagogiske arbejde,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle og
organisatoriske rammer for
omradet,

Denne praktikperiode er den
selvsteendige periode, hvor den
studerende har sa mange opgaver
som muligt, der er tilsvarende en
paedagogs kompetencer. Mal og
forventninger fra de to
foregaende praktikker, skal veaere
sa meget pa plads, at de kan
bruges som styrke i denne sidste
praktik. Samtidig skal den
studerende kunne kombinere
teori med praksis samt reflektere
over den paedagogiske praksis.

tveerprofessionelt
samarbejde med leerere og
andre faggrupper, herunder

analysere, vurdere og agere pa
faglige udfordringer i

samarbejdet med leerere og andre

e Vearesynligi
personalegruppen, som
bestar af bade paedagoger og
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teamsamarbejde og
kollaborative fellesskaber,

faggrupper,

leerere. Samt veere synlig i
kontakten til foraeldrene.

Deltage og komme med
paedagogisk begrundede
holdninger pa
personalemgder.

praktikstedets organisation
| forhold til
tveerprofessionelt
samarbejde,

indga i samt analysere og
vurdere praktikstedets
tveerprofessionelle
samarbejdspraksis,

Indblik i institutionens
organisation, gkonomi,
ledelsesstruktur, TR/AMR-
arbejde og helhed i skolen.

Deltage i relevante mader,
fx teammader,
afdelingsmeader, LP-mgader,
distriktsmgder,
indskolingsmgader.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

At kunne veere

igangsaettende samt stotte
op omkring bgrnenes valg
af aktiviteter og interesser

Planleegge paedagogiske
aktiviteter, hvor der skal
ligge en paedagogisk og
didaktisk begrundelse for:
Hvad vil jeg lave? Hvordan
vil jeg gare det? Hvorfor vil
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jeg gare det?

didaktiske og pedagogiske | seette mal, anvende e Planlegge, udfere og
metoder til udvikling af dokumentations- og evaluere minimum et
paedagogisk praksis, evalueringsmetoder og udvikle idreets/beveegelses projekt
herunder dokumentation og | viden gennem deltagelse, med paedagogiske
evaluering, systematisk erfaringsopsamling begrundelser

og refleksion over paedagogisk

praksis o Aflevere kopi af

praktikopgaven til vejleder
inden praktikken slutter

farstehjelp. udfere grundleeggende
farstehjelp

Anbefalet litteratur: Grib konflikten, andet litteratur findes i samarbejde med den studerende.

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?

Mgdetiderne vil veere fra 9-17, der vil nogle dage forekomme aftenmgder.

Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Den studerende vil som udgangspunkt veere tilknyttet den klasse hvor vejlederen er.
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Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes logb

1 gang om ugen mgdes praktikvejleder og den studerende i 1 time. Til hver vejledning laves der i feellesskab en dagsorden.
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C. Uddannelsesplan anden og tredje praktikperiode
c) Social- og specialpadagogik

Kompetenceomrade: Relation og kommunikation - 2. praktik

Paedagoger med denne specialisering har szerlige kompetencer til at indgé i social- og specialpaedagogisk arbejde med mennesker i forhold til tre
overordnede malgrupper:

A. Bgrn og unge med seerlige behov.
B. Mennesker med sociale vanskeligheder.

C. Mennesker med psykiske og/eller fysiske funktionsnedszettelser

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.
Kompetencemal: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til malgruppen og kolleger og kan pd den baggrund gennemfgre

paedagogiske aktiviteter pa et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejles dette i Hvordan vil jeg som studerende
Den studerende har viden Den studerende kan ........ paadagogernes praksis? konkret arbejde med disse videns og
om ....... Hvilke laeringsmuligheder tilbyder faerdighedsmal?

vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes leering indenfor dette?

kommunikationsformer og kommunikere professionelt, etablere
relationsdannelse, herunder om den og indga i professionelle relationer til
professionelle samtale mennesker i udsatte positioner,
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professionsetik og paedagogiske
veerdier,

analysere og vurdere etik, magt og
ligeveerd i sin egen og andres
tilgang til det enkelte menneske og
til faellesskaber,

konflikt- og voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og udadreagerende
adfaerd,

vurdere konflikter, forebygge og
handtere konflikter samt evaluere
indgreb i konflikt- og voldsepisoder,

bevaegelsesmaessige, musiske,
cestetiske og kreative processers
betydning i den socialpaedago-
giske praksis

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktiviteter
inden for udvalgte omrader,
herunder inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og perspektiv

hjeelpemidler og professionsteknologier i
et lzerings- og udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjzelpemidler og
professionsteknologier i samarbejde
med mennesker med seerlige behov
med henblik pd at understgtte
udvikling og laering.

Anbefalet relevant litteratur:

Social- og specialpaedagogik 3.praktik

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.
Omrdadet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemal: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lzerings-, udviklings- og

omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmal:
Den studerende har viden om .......

Feerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan afspejles dette i
paadagogernes praksis?

Hvilke laeringsmuligheder tilbyder vi?

Hvordan understgtter vi den
studerendes leering indenfor dette?

Hvordan vil jeg som studerende
konkret arbejde med disse videns og
feerdighedsmal?
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institutionelle, organisatorske og
ledelsesmaessige rammer for social- og
specialpaedagogiske indsatser,

agere professionelt inden for de
givne institutionelle, organisatoriske
og ledelsesmaessige rammer,

forskellige social- og
specialpaedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af de
metoder, som anvendes pa
praktikstedet

tilgraensende fagligheder og rammerne
for tvaerprofessionelt samarbejde,

indgd i tveerprofessionelt samarbejde
om Igsningen af konkrete opgaver
og/eller problemstillinger,

opgave- og ansvarsfordeling mellem
malgrupperne, professionelle, frivillige
og pargrende,

redeggre for egen faglighed, opgaver
og ansvar i et mangefacetteret
samarbejde

forandringsprocesser og innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

didaktiske og paedagogiske metoder til
udvikling af psedagogisk praksis,
herunder dokumentation og evaluering,
0g

seette mél, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk praksis

farstehjzelp.

udfgre grundlaeggende fgrstehjeelp

Anbefalet litteratur:

Saerlige informationer om 2. og 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:

Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde alene?
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Den studerendes placering pa praktikstedet
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portefolie?
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